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Bautechniker:in Verkehrswegebau - Muhlviertel

Det, der betyder noget for os

® Abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL-Tiefbau, FH, TU etc.)

® Praktika bzw. erste Berufserfahrung in der Baubranche von Vorteil

® Teamorientierte, genaue selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
® Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Teamgeist

® Fundierte EDV-Kenntnisse, gute iTwo-Kenntnisse erwlnscht

® Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift

® Abgeleisteter Prasenzdienst

® FUhrerschein B

Dit bidrag til vores virksomhed

® Tatigkeit am Standort Bad Leonfelden bzw. Muhlviertel

e Unterstitzung der Bauleitung bei allen technischen und kaufmannischen Anliegen
® Eigenverantwortliches Aufmessen der erbrachten Bauleistung

® Abrechnung der Bauleistungen mittels entsprechender Software (iTwo)

e Uberwachung von Bauausfiihrungen nach Weisung des Bauleiters

® Fuhren des Bautagebuches im Einvernehmen mit dem Bauleiter

® Prifen der Rechnungen von Subunternehmen

® Erstellen von Regieberichten

® Massenermittlungen sowie digitale Vermessung

Hvad du kan opna

® |nterne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten
® Chancen zur personlichen Weiterentwicklung

® |eistungsbezogenes Einkommen

® Firmen-PKW inkl. Privatnutzung

Flr diese Position ist ein Jahresbruttobezug ab 50.302,- EUR vorgesehen, dartber hinaus bieten wir eine
marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung.

Kontakt
Marlen Riegler | +43 676 676 61 62

Din fremtidige arbejdsgiver

Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straen- und Tiefbau, Brucken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroRes. Let's progress!
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