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Gruppenleiter:in (m/w/d) Elektrotechnik

Was fiir uns zahlt

® Abgeschlossenes Studium in der Elektrotechnik, eine Meister- oder Technikerausbildung oder eine
vergleichbare technische Qualifikation im Bereich der Gebaudetechnik

® Mehrjahrige Erfahrung in der technischen und organisatorischen Leitung von Projekten im Bereich
Elektrotechnik

® Fundiertes technisches Verstandnis sowie die Fahigkeit, wirtschaftliche und operative Zusammenhange
sicher zu beurteilen

® Ausgepragte Kommunikationsstarke, Konfliktfahigkeit und Teamgeist
® Fuhrungspersonlichkeit, die Mitarbeitende motiviert, weiterentwickelt und langfristig bindet
® Unternehmerisches Denken, selbstdndige und engagierte Arbeitsweise sowie hohe Einsatzbereitschaft

lhr Beitrag bei uns

® Gesamtverantwortung fur die Abwicklung von Grol3projekten im Bereich Elektrotechnik und zentrale
Ansprech- und Entscheidungsfunktion fur samtliche technischen und organisatorischen Belange im Rahmen
der Projektbearbeitung

e Unterstitzung und Weiterentwicklung der Projekt- und Teamleiter:innen sowie die Sicherstellung einer
effizienten und leistungsfahigen Teamstruktur

® Verantwortung fur die kaufmannische und technische sowie personelle Projektplanung und -tberwachung

® Sicherstellung der Einhaltung von Budgetvorgaben, Zeitplanen und Ressourceneinsatz zur wirtschaftlich
erfolgreichen Projektumsetzung im Bereich ELT

® Gewahrleistung einer mangelfreien und normgerechten Umsetzung aller technischen Leistungen von der
Planung bis zur Ubergabe

® Auf- und Ausbau des Leistungsportfolios und kontinuierliche Optimierung interner Ablaufe sowie
Positionierung am regionalen Markt

® Einbringung eigener Ideen zur strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens

® Pflege und Ausbau vertrauensvoller Geschaftsbeziehungen zu Auftraggeber:innen, Architekten,
Fachplaner:innen und Nachunternehmer:innen

Unser Mehrwert fur Sie

® Firmen-PKW mit Privatnutzung

® Unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz

e Attraktive und leistungsgerechte Verglutung

® 30 Tage Urlaub im Jahr sowie Weihnachten und Silvester frei

® RegelmafBige Schulungen und WeiterbildungsmalBnahmen, z.B. durch unsere Konzern-Akademie
® Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

® Betriebliches Gesundheitsmanagement, z.B. Gesundheitstage

® Sicherheit und Entwicklungsperspektiven im Umfeld eines GroRkonzerns mit der Mdglichkeit einer
langfristigen Zusammenarbeit

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdricklich erwinscht.

Wir bendtigen bei der Stellenbesetzung keine Unterstitzung von Personaldienstleistern.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



Kontakt
Sandra Dreier | +49 711 782382-41

Ilhre Arbeitgeberin von morgen

Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, StraBen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Unsere Tochtergesellschaft HUMMEL ist eine der fihrenden Anbieterinnen im Bereich der Elektro - und
Gebdaudetechnik. Wir planen und entwickeln hocheffiziente Lésungen in den Bereichen Smart Building, IT &
Kommunikationstechnik, Energie- und Sicherheitssysteme.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroRes. Let’s progress!
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