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Projektleiter:in (m/w/d) Technische
Gebaudeausrustung

Sta nam je vazno

® Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Versorgungs- oder Gebaudetechnik oder eine
vergleichbare Ausbildung

® Einschlagige Berufserfahrung in vergleichbarer Position wiinschenswert

® Gute Kenntnisse in MS-Office sowie in einem Abrechnungs- und Kalkulationsprogramm (idealerweise RIB
iTWO) von Vorteil

® Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

® Bereitschaft zum bundesweiten Projekteinsatz

® Teamgeist sowie eine selbststandige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise runden lhr
Profil ab

Vas doprinos

® Eigenverantwortliche Planung und Durchfihrung von Projekten im Bereich Technische Gebaudeausristung
unter Bericksichtigung der wirtschaftlichen und technischen Zielsetzungen

® Fuhrung des Bauleitungsteams Technische Gebaudeausristung

® Technisches Controlling der gesamten Technischen Gebaudeausristung

® Bauablauf- und Baustellenergebniskontrolle

® Personaleinsatzplanung und -fihrung

® Verhandlungen mit Bauherren und Nachunternehmern

® Nachtragsgestaltung und -durchsetzung

Sta vam nudimo

Bei uns arbeiten Sie an Bauprojekten, die technisch, organisatorisch und menschlich MaBstabe setzen. Wir
bieten Ihnen eine klare Lern- und Feedbackkultur, moderne Arbeitsweisen - von Digitalisierung bis LEAN -
sowie die Moglichkeit, Verantwortung friih zu Gbernehmen und sich gezielt weiterzuentwickeln.
Gemeinsam gestalten wir das Bauen von morgen.

Contact
Leon Henrich | Albstadtweg 5 | 70567 Stuttgart | +49 711 7883-8732

Vas bududi poslodavac

Als Teil der weltweit tatigen STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir
bei ZUBLIN laufend am Fortschritt. Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei unsere
Projekte und jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel-, Stahl- und
Holzbau, in der Bauwerkserhaltung oder Baulogistik - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind
integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroRRes. Let’'s progress!
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