
 

 

Bauleiter:in im Straßen- und Tiefbau (m/w/d)
Übernehmen Sie Verantwortung für spannende Projekte im Bereich Tiefbau und gestalten Sie als
Bauleiter:in (m/w/d) die Zukunft moderner Infrastruktur. Mit Ihrem Organisationstalent und technischem
Know-how leiten Sie Bauvorhaben von der Planung bis zur Fertigstellung und sorgen für reibungslose
Abläufe. Werden Sie Teil eines engagierten Teams und bringen Sie Ihre Expertise in anspruchsvolle Projekte
ein!

Cosa conta per noi
• Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen (FH/TU) oder eine vergleichbare Ausbildung
• Bauingenieur:in mit erster Berufserfahrung im Straßen-, Tief- oder Kanalbau ebenso erwünscht wie

erfahrene:r Bauleiter:in
• Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office
• Anwenderkenntnisse in einem Abrechnungs-/Kalkulationsprogramm (idealerweise ARRIBA, iTWO) von

Vorteil
• Unternehmerisches Denken und Handeln sowie eine selbstständige, engagierte und

verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke

Il Suo contributo da noi.
• Planung und eigenverantwortliche Bauleitung der Baumaßnahmen im Straßen-, Tief- und Kanalbau unter

Berücksichtigung der technischen und wirtschaftlichen Zielsetzung
• Kontrolle des Bauablaufs und Durchführen der Baustellenergebniskontrolle
• Erstellen der Arbeitskalkulation für das Bauvorhaben
• Kostenoptimale und termingerechte Beschaffung der benötigten Geräte, Maschinen und Materialien unter

Einhaltung der Konzernrichtlinien
• Koordination der Einsätze von Fachingenieuren, Fachberatern, Personal und Nachunternehmern
• Kalkulation von Nachtragsangeboten
• Mitwirken oder nach Abstimmung mit der Gruppenleitung selbstständiges Durchführen von

Nachtragsverhandlungen
• Erstellung von Aufmaßen und Abrechnungen
• Regelmäßige Information und Abstimmung mit der Gruppen- bzw. Bereichsleitung in allen wesentlichen

technischen und personalrelevanten Aufgaben bzw. Problemstellungen

Il nostro valore aggiunto per Lei.
• Anspruchsvolle und interessante Aufgabenstellung in einem Unternehmen mit einer starken regionalen

Präsenz
• Individuelle Förderung durch ein umfangreiches Programm unserer Konzernakademie zur fachlichen und

persönlichen Weiterentwicklung
• Umfangreiche Unterstützung bei Ihrer Einarbeitung
• Attraktive Vergütung nach Bautarifvertrag (30 Urlaubstage, Weihnachts- und Urlaubsgeld)
• Gute IT-Ausstattung und zahlreiche Vergünstigungen wie z. B. Corporate Benefits App und STRABAG

Company Bike: Fahrradleasing inkl. Arbeitgeberzuschuss
• Firmenfahrzeug mit Privatnutzung

Contact
Kim Schumacher | Robert-Bosch-Straße 20-22 | 64293 Darmstadt | +491601726063



Il Suo datore di lavoro del futuro
Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Stärken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebäudemanagement – wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.
Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Großes. Let’s progress!
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