karriere.strabag.com

Jetzt bewerben

Du willst an wichtigen Infrastrukturprojekten mitwirken - von Strallen und Bricken bis hin zu Tunneln und
Leitungsnetzen? In unserer Lehre als Tiefbauer:in lernst du von Profis, arbeitest im Team und baust die
Zukunft mit. Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres starken Teams!

Lehre Tiefbauer:in

Vad som raknas for oss

®* Handwerkliches Geschick

e Raumliches Vorstellungsvermdgen & technisches Interesse
® Freude am Arbeiten im Freien

Vad du bidrar med hos oss

e Als TIEFBAUER:IN bist du unser:e Underground-Experte:in und baust und sanierst StraBen, Bricken und
Kanale

® Du bist aber auch bei der Errichtung von Sportplatzen und Kraftwerken und beim Leitungsbau der/die
Richtige!

vart mervarde for dig

Die Lehrzeit zum:r Tiefbauer:in betragt 3 Jahre. Auch eine Doppellehre ist moéglich, in dem Fall ist eine
Lehrzeit von vier Jahren vorgesehen. Fur besonders talentierte Lehrlinge wurde die neue Bau-Kaderlehre
geschaffen. Zielgruppe fur diese vertiefte Ausbildung mit vierjahriger Ausbildungszeit sind zuklinftige
Fihrungskrafte am Bau. Das Lehrlingseinkommen betragt im ersten Lehrjahr € 1.356,00 brutto/Monat, im
zweiten Lehrjahr € 2.032,31 brutto/Monat und im dritten Lehrjahr € 2.710,31 brutto/Monat. Bei einer
Doppel- oder Kaderlehre sind es € 3.049,31 brutto/Monat im vierten Lehrjahr. Volljahrige Lehrlinge erhalten
im ersten Lehrjahr bereits € 2.710,31 brutto/Monat (KV-Stand 2026). Mehr Infos zu den Lehrberufen findest
du unter www.lehrling.strabag.at

Contact
Hans Klammer | Steindorf 43 | 5570 Mauterndorf | +43 64727066

Morgondagens arbetsgivare

Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Strallen- und Tiefbau, Briicken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrolRes. Let’s progress!
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