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Polier:in (m/w/d)

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit lhrer Expertise als Polier:in im StraBen- und Tiefbau
innovative Bauprojekte - Ihre FiUhrungsstarke und Erfahrung sind bei uns gefragt!

Qué valoramos

® Abgeschlossene Ausbildung zum Tiefbaufacharbeiter / zur Tiefbaufacharbeiterin oder eine vergleichbare
gewerbliche Ausbildung

® Fortbildung oder Ausbildung zum gepruften Polier / zur gepruften Polierin oder zum Meister / zur Meisterin

® Mehrjahrige Berufserfahrung als Polier / Polierin von Vorteil

® FUhrerschein Klasse B

® Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermoégen

® Selbststandige und engagierte Arbeitsweise

Su contribucion

® FUhren einer Kolonne im StraBen-, Tief- und/oder Kanalbau

e Zielorientierte, projektgerechte Vorbereitung und Abwicklung von Baustellen

® Wirtschaftliche Einsatzplanung von Personal, Geraten und Material

® Umsetzung von MafSnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
® Aufmalierstellung

Lo que le ofrecemos

® Anspruchsvolle und interessante Aufgabenstellung in einem Unternehmen mit einer starken regionalen
Prasenz

® Individuelle Forderung durch ein umfangreiches Programm unserer Konzernakademie zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung

® Umfangreiche Unterstltzung bei lhrer Einarbeitung

e Attraktive Vergltung nach Bautarifvertrag (30 Urlaubstage, Weihnachts- und Urlaubsgeld)

® Gute IT-Ausstattung und zahlreiche Verglunstigungen wie z. B. Corporate Benefits App und STRABAG
Company Bike: Fahrradleasing inkl. Arbeitgeberzuschuss

Contact
Kim Schumacher | Robert-Bosch-StraRe 20-22 | Darmstadt | +491601726063

Su futura empresa

Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Strafen- und Tiefbau, Brucken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrolRes. Let’s progress!
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