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. Jetzt bewerben

" STRABAG »

WORK ON PROGRESS

Lehrling Tiefbau

Qué valoramos

® Positiver Pflichtschulabschluss

® Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermdgen und technisches Interesse
® Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

® Genauigkeit, Kraft und Ausdauer

® Freude am Arbeiten im Team und im Freien

Su contribucion

® Schnuppertage auf der Baustelle ermdglichen einen optimalen Einblick in die Lehre

® Aufnehmen und Vermessen von Geldande und Baustelle

e Ausheben von Gruben und Kilinetten

® Bedienen, Reinigen und Warten von Maschinen, Werkzeugen und Geraten

® Herstellen von StralBenunter- und Strallenoberbauten und Kabel- und Rohrleitungen

® Arbeiten in einem starken Team

® Arbeiten mit modernster Technik (z.B. Tablet, Laser, Spezial-Computer)

® Triale Ausbildung (Baustelle/Betrieb, Berufsschule und Lehrbauhof/Konzernlehrwerkstatt)
® Moglichkeit der Lehre mit Matura

Lo que le ofrecemos

Lehrzeit & Ausbildungsmadglichkeiten:

® Die Lehrzeit zur/zum Tiefbauer:in betragt 3 Jahre

® Eine Doppellehre ist mdglich (Lehrzeit 4 Jahre)

Standorte fur die Lehre ab Frihjahr 2025:

® Graz, Liezen, Kainisch, Murau, Fohnsdorf, Mirzhofen, Voitsberg, Furstenfeld
Lehrlingseinkommen (It. Kollektivvertrag):

e 1. Lehrjahr: € 1.308,54

® 2. Lehrjahr: € 1.962,81

® 3. Lehrjahr: € 2.617,08

® 4. Lehrjahr (Doppellehre): € 2.944,22

® Lehrlinge ab 18 Jahren erhalten bereits im 1. Lehrjahr € 2.617,08
Top-Start durch die Lehrlingsakademie:

® Unsere Lehrlinge starten ihre Ausbildung mit einer fundierten Vorbereitung in der Lehrlingsakademie in
Ybbs a. d. Donau

Contact
Karl Zitz | MaggstralRe 40 | 8042 Graz | +43 664 2148572

Su futura empresa



Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, StraBen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrofRes. Let’s progress!
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