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Ausbhildung 2026 - Zimmerer, Zimmerin (m/w/d)

Det, der betyder noget for os

® Du hast einen Schulabschluss bevorzugt mittlere Reife oder qualifizierter Abschluss der Mittelschule mit
guten Noten

® Du bringst Freude an der Arbeit mit Holz, handwerkliches Geschick, technisches Interesse und raumliches
Vorstellungsvermdgen mit

® Du verfugst Uber eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft sowie eine schnelle Auffassungsgabe

Dit bidrag til vores virksomhed

® Die Einsatzgebiete des:r Zimmerers:Zimmerin sind vielfaltig. Sie reichen von der Herstellung
verschiedenster Holzkonstruktionen bis hin zur Montage, Sanierung, Modernisierung und Instandsetzung
unterschiedlichster Holzbauten.

® Die Ausbildungszeit zum:r Zimmerer:Zimmerin umfasst drei Jahre. Das erste Jahr findet als sogenanntes
Berufsgrundschuljahr in Vollzeit statt. Wahrend dieser Zeit findet ein min. 4-wdchiges Betriebspraktikum in
unserem Werk statt.

® Wahrend der letzten beiden Ausbildungsjahre erlangst du im Zusammenspiel zwischen der Berufsschule in
Immenstadt und der ZUBLIN Timber GmbH die Grundlagen fir Theorie und Praxis des:r
Zimmerers:Zimmerin vermittelt.

® Um die entsprechenden Grundlagen zu vertiefen, finden zusatzlich Uberbetriebliche Kurse in Memmingen
statt. Der betriebliche Teil der Ausbildung erfolgt in unserem Werk in Aichach, in dem erfahrene
Facharbeiter:innen dich an Hand von aktuellen Bauprojekten auf die beruflichen Anforderungen
vorbereiten.

Contact
Susanne Pfaffenzeller | IndustriestralBe 2 | 86551 Aichach/Deutschland | +49 8251 908-206

Din fremtidige arbejdsgiver

Als Teil der weltweit tatigen STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir
bei ZUBLIN laufend am Fortschritt. Einzigartigkeit und individuelle Stérken kennzeichnen dabei unsere
Projekte und jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel-, Stahl- und
Holzbau, in der Bauwerkserhaltung oder Baulogistik - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind
integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrolRes. Let’s progress!
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