karriere.strabag.com

Jetzt bewerben

Kreativitat und Neugierde treiben dich an? Du brennst daflir uns voranzubringen? Bei uns kannst du dein
volles Potenzial entfalten und die Zukunft mitgestalten!

StraBenbauer:in (m/w/d)

Vad som raknas for oss

® Du hast bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung zum:zur StralBenbauer:in oder eine vergleichbare
Ausbildung

® Du bist im Besitz des Fuhrerscheins Klasse B

e Berufserfahrung ist von Vorteil

® Du bringst gute Deutschkenntnisse mit

Vad du bidrar med hos oss
® Gewerbliche Tatigkeiten im Strafen- und Tiefbau
® Fuhren von Baugeraten, u. a.: Bagger, Walze etc.

Vart mervarde fér dig

Wertschatzung - Bei uns gehen wir respektvoll miteinander um und schatzen dich und deinen Beitrag.
Bei uns triffst du auf eine Unternehmenskultur, die von einem starken Teamzusammenhalt gepragt ist.
Diese Kultur lebt von gegenseitiger Wertschatzung und dem Stolz auf das gemeinsam Erreichte. Dabei
steht der Respekt vor dem Menschen im Vordergrund, unabhangig vom Hintergrund unser
Mitarbeiter:innen.

Contact
Adriana Matysik | Albstadtweg 5 | 70567 Stuttgart | +49 711 2586-340

Morgondagens arbetsgivare

Als Teil der weltweit tatigen STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen
wir bei ZUBLIN laufend am Fortschritt. Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei unsere
Projekte und jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel-, Stahl- und
Holzbau, in der Bauwerkserhaltung oder Baulogistik - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind
integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Unsere Tochtergesellschaft Wolfer & Goebel Bau blickt auf Gber 125 Jahre Firmengeschichte zurtick und in
eine interessante Zukunft - ob im Hoch-, Tief- oder Schlisselfertigbau.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroRes. Let’'s progress!
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