karriere.strabag.com

Jetzt bewerben
—

Oberbauleiter:in (m/w/d) Verkehrswegebau

Ami nekiink szamit
® Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, vorrangig im Verkehrswegebau

Fihrungspersoénlichkeit mit Durchsetzungsvermoégen und der Fahigkeit, andere zu begeistern und zu
motivieren

Kenntnisse im MS-Office und versierter Umgang mit Abrechnungs- und Kalkulationsprogrammen (ideal: RIB
iTWO)

® Ausgepragtes unternehmerisches Denken und Handeln
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Teamgeist
Selbststandige, engagierte Arbeitsweise, Fihrungskompetenz und Kommunikationsstarke

| WORK ON PROGRESS

Az On hozzajaruldsa

e Akquisition von Auftragen und systematische Betreuung unserer Kunden und Geschaftspartner in
Absprache mit der Bereichsleitung

® Beschaffung aller erforderlichen bau-, gewerberechtlichen und sonstigen Genehmigungen

* Verhandlungen mit Auftraggebern Gber wesentliche Fragen der Bauausfiuhrung sowie Auslegung,
Anderungen und Erweiterungen des Bauvertrages

® Verhandlung von Nachtragen im Einvernehmen mit der Bereichsleitung

® Abschluss von Vertragen mit Sub- und Nachunternehmern in Absprache mit der Bereichsleitung und dem
Einkauf

® Abnahme von Baustellen
Verantwortliche Uberwachung von Kalkulationen und Angebotserstellungen
Personal-, Gerate- und Materialdisposition

RegelmaBige Information und Abstimmung mit der Bereichsleitung in allen wesentlichen technischen und
personellen Aufgaben- bzw. Problemstellungen

Personalfihrung und Koordination des Personaleinsatzes

A pozicié betoltése el6tt referencia ellenérzést biztositunk. A pozicié betdltése el6tt referencia ellendrzést
biztositunk karrieroldalunkon taldlhaté (pes.strabag.com).

A mi hozzaadott értékiink az On szamara


https://pes.strabag.com/index.php?language=HU

Karriere gefallig?

Bei uns stehen lhnen viele Wege offen, sich einzubringen und weiterzuentwickeln.

Gemeinsam realisieren wir einzigartige Bauprojekte und arbeiten am Fortschritt. Wir bei STRABAG denken Bauen

neu und stellen uns dabei jeder Herausforderung. Kommen Sie in unser Team und freuen Sie sich auf die

moderne Arbeitswelt eines international erfolgreichen Bautechnologiekonzerns.

Wir haben viel zu bieten - Hand drauf:

e Tarifliche Vergutung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

® 30 Urlaubstage pro Jahr sowie zusatzlich frei am 24. und 31. Dezember

® Firmen-Pkw mit Privatnutzungsrecht (je nach Position)

® Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge, fiir vermdgenswirksame Leistungen oder dem OPNV-Ticket

® Wohlbefinden am Arbeitsplatz: Gesundheit und Arbeitssicherheit liegen uns am Herzen.

® Moderne Arbeitsumgebung mit hochwertiger IT- und Bluroausstattung

® Umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot mit eigener Konzern-Akademie

® Company Bike: das Leasing-Angebot reicht vom Rennrad bis zum E-Mountainbike

® Firmenkonditionen flr den Privatgebrauch: Mobilfunk, Werkzeug oder Strom und Gas -profitieren Sie von
unseren Rahmenvereinbarungen

® Standortspezifische Angebote wie bspw. Parkplatze oder eine Kantine

® |nterne Events und Netzwerkveranstaltungen

Na, neugierig geworden?

In wenigen Schritten bewerben Sie einfach und komfortabel bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen unter

Angabe lhrer Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung.

Noch Fragen?
Sie erreichen uns unter dem angegebenen Kontakt. Wir helfen gerne weiter.

Contact
Christopher Sauber | Vaihinger StralRe 131 | 70567 Stuttgart | +49 (0)711 61924-117

Az On leend6 munkaaddja

Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt. Einzigartigkeit
und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n Einzelne:n von uns.
Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Stralen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der Baustoffproduktion,
Projektentwicklung oder im Gebdudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind integrale
Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrofRes. Let’s progress!


http://www.tcpdf.org

