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Arbeitsvorbereiter: in (m/w/d) im
Schlusselfertigbau

Bei uns stehen lhnen alle Wege offen. Es erwarten Sie interessante Aufgaben, die Mitarbeit in einem
dynamischen Team, eine gute Einarbeitung sowie eine praxisorientierte Weiterbildung. Sie bekommen die
Moglichkeit, von den vielfaltigen Erfahrungen eines weltweit tatigen Konzern zu profitieren.

Was fur uns zahlt

® Ein abgeschlossenes Studium (Fachrichtung Bauingenieurwesen oder verwandte Fachrichtungen)

® Berufserfahrung in der Betreuung von Baustellen im Rahmen der Arbeitsvorbereitung oder einer
vergleichbaren Tatigkeit

® Neugierig sich in neue Themen einzuarbeiten (z.B. BIM.5D/LEAN Construction)

® Einschlagige Berufserfahrung winschenswert

® Gute Deutschkenntnisse

® Teamfahig, kommunikativ und begeisterungsfahig

® Gute Kenntnisse in MS Office sowie in Termin- und CAD-Programmen, idealerweise in PowerProject,
AutoCAD und RIB iTWO

lhr Beitrag bei uns

® Erstellen von Bauzeiten-, Bauphasen- und Bauablaufplanen

® Erarbeitung von Baustelleneinrichtungsplanen und Logistikkonzepten

® Unterstitzung der Kalkulation wahrend der Angebotsphase

® Begleitung der Baustellen wahrend der Ausflihrung (tageweise vor Ort)

® Erarbeiten von Bauablaufsimulationen, teilweise mittels 4D und BIM, unterstitzt durch die Vielzahl der
Experten/Expertinnen des Konzerns und durch modernste Softwarelésungen

°* Anwendung von LEAN Construction Methoden, um verschwendungsarm unser Projekt zu erstellen

Kontakt
Herr Marius Liwitzki | Hoher Wall 7 | 44137 Dortmund | +49 231 950804-11

lhre Arbeitgeberin von morgen

Als Teil der weltweit tatigen STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen
wir bei ZUBLIN laufend am Fortschritt. Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei unsere
Projekte und jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel-, Stahl- und
Holzbau, in der Bauwerkserhaltung oder Baulogistik - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind
integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroRes. Let’'s progress!
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