
 

 

Duales Studium 2026 - Bauingenieurwesen,
Projektmanagement-Tiefbau (m/w/d)
What matters to us
• Allgemeine Hochschulreife (Abitur). Alternativ kann mit einer geeigneten Fachhochschulreife in Verbindung

mit einem Eignungstest durch die DHBW Mosbach die Zulassung zum Studium ermöglicht werden.
• Begeisterung für die Bauausführung sowie für Mathematik und die Naturwissenschaften. 
• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis.
• Ausgeprägtes, räumliches Vorstellungsvermögen.
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Mindestens C1-Niveau, sollte Deutsch nicht deine

Muttersprache sein.
• Freude an der Arbeit im Team.  
• Hohe Eigenmotivation und Lernbereitschaft.
• Eine verantwortungsbewusste, engagierte und sorgfältige Arbeitsweise runden dein Profil ab.

Your contribution to our company
• Die Kombination aus Bachelorstudium mit festen Praxisphasen in unserem Betrieb ermöglichen dir den

Erwerb essenzieller und relevanter Berufserfahrung.
• Ein turnusmäßiger Wechsel zwischen Betrieb und Hochschule, ca. alle 3 Monate, sorgt für ständige

Abwechslung.
• Studium an der DHBW Mosbach, Campus Mosbach im Bachelor-Studiengang "Projektmanagement-Tiefbau"

(B.Eng.)
• Studienbeginn ist am 1. Oktober 2026 - Dauer: drei Jahre.
• Von Beginn an mit dabei: Einbindung in unser Team sowie im Tagesgeschäft und unseren Projekten im

Verkehrswegebau ist für uns selbstverständlich.
• Bestens vorbereitet: das duale Studium qualifiziert dich für die spätere Übernahme von Aufgaben und

Verantwortung in der Bauabrechnung und Bauleitung nach erfolgreichem Abschluss.

What you stand to gain



Karriere gefällig?
Bei uns stehen Ihnen viele Wege offen, sich einzubringen und weiterzuentwickeln.
Gemeinsam realisieren wir einzigartige Bauprojekte und arbeiten am Fortschritt. Wir bei STRABAG denken Bauen
neu und stellen uns dabei jeder Herausforderung. Kommen Sie in unser Team und freuen Sie sich auf die
moderne Arbeitswelt eines international erfolgreichen Bautechnologiekonzerns.
Wir haben viel zu bieten – Hand drauf:
• Tarifliche Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• 30 Urlaubstage pro Jahr sowie zusätzlich frei am 24. und 31. Dezember
• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge, für vermögenswirksame Leistungen oder dem ÖPNV-Ticket
• Wohlbefinden am Arbeitsplatz: Gesundheit und Arbeitssicherheit liegen uns am Herzen.
• Moderne Arbeitsumgebung mit hochwertiger IT- und Büroausstattung
• Umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot mit eigener Konzern-Akademie
• Company Bike: das Leasing-Angebot reicht vom Rennrad bis zum E-Mountainbike
• Firmenkonditionen für den Privatgebrauch: Mobilfunk, Werkzeug oder Strom und Gas –profitieren Sie von

unseren Rahmenvereinbarungen
• Standortspezifische Angebote wie bspw. Parkplätze oder eine Kantine
• Interne Events und Netzwerkveranstaltungen
Na, neugierig geworden?
In wenigen Schritten bewerben Sie einfach und komfortabel bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen unter
Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung. 
Noch Fragen?
Sie erreichen uns unter dem angegebenen Kontakt. Wir helfen gerne weiter.

Contact
Christopher Sauber | Vaihinger Straße 131 | 70567 Stuttgart | +49 (0)711 61924-117

Your future employer
Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt. Einzigartigkeit
und individuelle Stärken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n Einzelne:n von uns.
Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, in der Baustoffproduktion,
Projektentwicklung oder im Gebäudemanagement – wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind integrale
Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.
Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Großes. Let’s progress!
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