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STRABAG

WORK ON PROGRESS

karriere.strabag.com

: Jetzt bewerben
LA

Ausbildung 2026 Bautechnische Konstrukteure
- ehemals Bauzeichner:in - (m/w/d)

Bau auf deine Ausbildung mit Zukunft!

Was fur uns zahlt

Du passt perfekt zu uns, wenn du...

® in Schulfachern wie Mathe oder Technik gut bist
® ein gutes raumliches Vorstellungsvermdégen hast
® Spald an Genauigkeit und Arbeiten am PC hast

Dein Beitrag bei uns

Warum nicht was richtig GrolSes bauen? Deine Zukunft!

® Bei uns wirst du zum Multitalent fir Bauplane und Technik!
e Starte in einen sicheren Job mit Zukunft & Perspektive

® Lern uns kennen - am besten mit einem Praktikum!

Ausbildungsvergutung:
1. Lehrjahr: 1.122 €
2. Lehrjahr: 1.247 €
3. Lehrjahr: 1.507 €

Fur weitere Informationen zur Ausbildung im Buro klicke auf diesen Link:
https://ausbildung.strabag.de/ausbildungsberufe/bauzeichnerin

Unser Mehrwert fur dich

® Sicherer und regionaler Arbeitsplatz

® Bezahlung nach Tarif

® 30 Tage Urlaub + arbeitsfrei an Brickentagen, Weihnachten & Silvester

® Weiterbildungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung: z. B. Techniker:in

* Ubernahme samtlicher Ausbildungskosten (Fahrtkosten, Schulmaterial, etc.)
e Kostenlose Arbeitsmittel und moderne IT-Ausstattung

® Familidares Umfeld mit Konzernvorteilen

* Gute Ubernahmechancen nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung
® Vielfaltige Einblicke in den gesamten Konzern und echtes Teamwork

® Freitag = halber Arbeitstag, perfekte Work-Life-Balance

Kontakt
Christian Kelbel | Sachsenring 11c | 94315 Straubing | +49 9421-980-0

Deine Arbeitgeberin von morgen


https://ausbildung.strabag.de/ausbildungsberufe/bauzeichnerin

Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, StraBen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrofRes. Let’s progress!
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