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Facharbeiter:in im Straflen- und Tiefbau (m/w/d)

Warum nicht was richtig GroBes bauen? Die Zukunft!

Was flur uns zahlt
Nachster Schritt in Richtung Nachhaltigkeit: Karriere bei STRABAG.

® |dealerweise eine erfolgreich abgeschlossene gewerbliche Berufsausbildung im StraSen- und Tiefbau
® nach Mdglichkeit Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
® FUhrerschein Klasse B

Sie kennen noch andere die das kdnnen?
Dann arbeiten Sie doch kunftig weiterhin mit Ihren Lieblingskolleg:innen zusammen bei STRABAG und
erhalten pro erfolgreicher Empfehlung 1.300 Euro Pramie.

lhr Beitrag bei uns

e Ausfuhren von branchenuiblichen gewerblichen Tatigkeiten im Straen- und Tiefbau

® Arbeiten mit Kleingeraten wie Stampfer, Ruttelplatte oder Lader

Perspektive:

® Chance zur Weiterqualifizierung (z.B. Vorarbeiter:in, Werkpolier:in, geprufter Polier:in)

Unser Mehrwert fur Sie

Bei STRABAG zu arbeiten bedeutet:

® Sicherer und heimatnaher Arbeitsplatz in der Region mit taglicher Heimfahrt
® Bezahlung nach Tarifvertrag mit allen Leistungen des Bautarifs

® 30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester arbeitsfrei

® Aufstiegsmoglichkeiten: Forderung und Kostentbernahme von Fortbildungen, z. B. Werkpolier:in, Polier:in,
Techniker:in

® Zuschusse zur betrieblichen Altersvorsorge und vermdégenswirksame Leistungen

e Zahlreiche Verglunstigungen, z. B. Handyvertrag und Corporate Benefits App

® STRABAG Company Bike: Fahrradleasing inkl. Arbeitgeberzuschuss

® Im Winter: Wahlmadglichkeit zwischen Winterkindigung oder Saison-Kurzarbeit

e Kostenfreie und hochwertige Arbeitskleidung sowie modernste Maschinen

® Familidres, soziales Umfeld mit den Vorteilen eines starken Konzerns im Hintergrund

Kontakt
Stefan Ebert | Zielstrale 1 | 97723 Oberthulba | +49 9736 75269-0

lhre Arbeitgeberin von morgen

Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroRRes. Let’'s progress!
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