
 

 

Projektleiter:in (m/w/d) für Großprojekte im
Verkehrswegebau
Bei uns erwartet Sie mehr als nur ein Job! Werden Sie Teil unseres Teams, das gemeinsam Großes schafft!

Was für uns zählt
• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen
• Mehrjährige Berufserfahrung in Abwicklung von Projekten im Verkehrswegebau
• Gute Kenntnisse in MS-Office und Outlook
• Anwenderkenntnisse in einem Kalkulations- und Abrechnungsprogramm (idealerweise iTWO)
• Unternehmerisches Denken und Handeln
• Selbstständige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Führungserfahrung, Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick
• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Flexibilität runden Ihr Profil ab

Ihr Beitrag bei uns
• Eigenverantwortliche Planung, Vorbereitung und Durchführung von Bauprojekten im Verkehrswegebau
• Mitwirkung bei der Akquisition sowie der Angebots- und Verhandlungsstrategie
• Erstellen und Pflege der Arbeitskalkulation
• Kostenoptimale und termingerechte Beschaffung der benötigten Geräte, Maschinen und Materialien
• Kontrolle des Bauablaufs und Durchführen der Baustellenergebniskontrolle sowie Abrechnung der

Bauleistungen
• Koordination der Einsätze von Personal und Personalführung der Bauleitung
• Führen von Besprechungen und Verhandlungen mit Auftraggeber:innen, Planer:innen, Behörden und

Nachunternehmern

Unser Mehrwert für Sie
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis bei einem krisensicheren Arbeitgeber
• Tarifgebundene Bezahlung mit allen Leistungen des Bautarifs
• Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen
• Persönliche Weiterentwicklung durch Schulungen und Trainings an der konzerninternen Akademie
• Firmenwagen zur privaten Nutzung
• Zuschüsse zu: z. B. betrieblichen Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und Company Bike
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Zahlreiche Vergünstigungen, z. B. Sonderkonditionen für Strom und Gas, Mobilfunkverträge, Corporate

Benefits

Kontakt
Bianca Dittmar | Siegburger Str. 229a | 50679 Köln | +49 221 824-2006

Ihre Arbeitgeberin von morgen



Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Stärken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebäudemanagement – wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.
Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Großes. Let’s progress!
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