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Starszy/-a specjalista/-ka ds. przygotowania
produkcji

Zapraszamy do aplikowania!

Kaj je za nas pomembno

e uykohczone studia wyzsze na kierunku budownictwo

® min. 2-3 lata doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku w zakresie budownictwa kubaturowego
® bardzo dobra znajomos¢ MS Office, AutoCAD, mile widziany MS Project

® znajomos¢ lokalnego rynku podwykonawcéw

® praktyczna znajomosc¢ kosztorysowania robét budowlanych

® dobra znajomos¢ j. angielskiego i/lub niemieckiego stanowi¢ bedzie atut

Vas prispevek k nasemu podjetju

® realizacja procesu wyboru, zakupéw, rozliczania i oceny podwykonawcéw oraz dostawcéw, doboru
technologii, materiatéw i urzadzenh

® wycena i rozliczanie prac dodatkowych

® planowanie kosztéw ustug i materiatéw

® przygotowywanie zapytan ofertowych

® prowadzenie protokotéw z negocjacji

® uzgodnienie zakresu dokumentacji technicznej w przypadku zlecenia podwykonawstwa

® prowadzenie budzetu budowy w programie iTwo

Nasa dodana vrednost za vas

® stabilne zatrudnienie w miedzynarodowej firmie na umowe o prace

® bogata oferte szkolen: technologicznych, prawnych, finansowych, rozwoju osobistego, zarzadzania
e kursy jezykowe wspoétfinansowane przez Pracodawce: angielski i niemiecki

® pakiet ustug medycznych

® korzystne warunki ubezpieczenia grupowego

® inicjatywy prozdrowotne w ramach programu ,zarzadzania zdrowiem”

® dofinansowanie do karty Multisport

® mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach Koncernu

Contact
Marta Sobotkowska | Parzniewska 10 | 05-800 Pruszkéw | +48 886 821 110

Vas bodoci delodajalec



Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, StraBen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrofRes. Let’s progress!
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