
 

 

Kierownik/-czka Projektu
Što nam je važno
• wykształcenie wyższe techniczne
• min. 3-letnie doświadczenie w realizacji oraz sukcesy w pozyskiwaniu kontraktów kubaturowych
• doświadczenie w realizacji inwestycji budowlanych w oparciu o prawo zamówień publicznych
• znajomość i szerokie kontakty na rynku lokalnym
• wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne
• umiejętność podejmowania decyzji w warunkach "trudnych", praca pod presją czasu
• umiejętność pracy zespołowej

Vaš doprinos
• koordynacja współpracy przy pozyskiwaniu nowych projektów i zarządzanie w trakcie ich realizacji
• nadzór nad kosztami, terminem i jakością realizacji projektu oraz nad pracą zaangażowanych pracowników
• aktywne pozyskiwanie nowych klientów oraz utrzymywanie ścisłych relacji z istniejącymi partnerami
• bieżąca analiza trendów rynkowych i monitorowanie sektora budownictwa kubaturowego

Što vam nudimo
• stabilne zatrudnienie w międzynarodowej firmie na umowę o pracę
• bogatą ofertę szkoleń: technologicznych, prawnych, finansowych, rozwoju osobistego, zarządzania
• kursy językowe współfinansowane przez Pracodawcę: angielski i niemiecki
• pakiet usług medycznych
• korzystne warunki ubezpieczenia grupowego
• inicjatywy prozdrowotne w ramach programu „zarządzania zdrowiem”
• dofinansowanie do karty Multisport
• możliwość rozwoju zawodowego w ramach Koncernu

Contact
Alicja Kordek | Parzniewska 10 | 05-800 Pruszków | 532 172 988

Vaš budući poslodavac
W STRABAG blisko 89 000 osób buduje przyszłość, pracując w ponad 2400 lokalizacjach na całym świecie.
Wyjątkowy charakter i indywidualne mocne strony to wyróżniki nie tylko naszych projektów, ale też każdej i
każdego z nas. W obszarze budownictwa lądowego i inżynieryjnego, budowy ulic i budownictwa
podziemnego, budownictwa mostów i tuneli, produkcji materiałów budowlanych, rozwoju projektów czy
zarządzania budynkami. W każdym segmencie sprawiamy, że branża budowlana wchodzi na swoje wyżyny i
staramy się zyskać status najbardziej innowacyjnego i zrównoważonego koncernu technologii budowlanych w
Europie. Równość szans, różnorodność i inkluzywność to integralne składowe naszej tożsamości i naszej
pracy.
Rozwijamy się z każdym nowym wyzwaniem, realizując projekty w sposób partnerski. Razem tworzymy
wielkie rzeczy. Let’s progress!
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