karriere.strabag.com

Jetzt bewerben
I

Projektleiter:in (m/w/d) im Gleisbau

Stellen Sie mit uns die Weichen fir Ihre Karriere. Wir bauen am Fortschritt!

STRABAG

WORK ON PROGRESS

Was fiir uns zahlt

® Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, vorzugsweise mit Schwerpunkt Verkehrsinfrastruktur
bzw. Bahnbau oder vergleichbare Ausbildung

® Berufserfahrung im Bereich Gleisbau, idealerweise Projektleitung oder Bauiiberwachung, mit
nachweisbaren Projektreferenzen

® Kenntnisse in relevanten Normen und Vorschriften (z.B. VOB, RIL 804, EBO) und Sicherheit im Umgang mit
bahnspezifischen Standards und Regelwerken

® Projektmanagementkompetenzen inklusive Termin-/ und Kostenkontrolle sowie Ressourcenplanung

® Sicherer Umgang mit Bauplanungs- und Dokumentationssoftware (z.B. iTWO, SOG, etc.)

® Kommunikations- und Teamfahigkeit, um mit verschiedenen Stakeholdern erfolgreich zu interagieren
® Erfahrung mit Sicherheitsmanagementsystemen, insbesondere in der Gleisbausicherung

® Bereitschaft flr Reisetatigkeit und zeitlich flexible Arbeitseinsatze (Wochenend- oder Nachtschichten)

lhr Beitrag bei uns
* Projektplanung und -steuerung: Erarbeitung und Uberwachung von Projektplédnen unter Einhaltung von
Terminen, Budget und Ressourcen

e Koordination der Bauprozesse: Steuerung und Koordination aller Projektbeteiligten, wie Ingenieure,
Baufirmen und Lieferanten

e Kommunikation mit Auftraggebern und Behdrden: Sicherstellung einer klaren Kommunikation und
regelmaRigen Berichterstattung an alle Stakeholder

® Sicherheits- und Qualitatsmanagement: Verantwortung fur die Einhaltung aller Sicherheitsrichtlinien,
Standards und Qualitatsanforderungen auf der Baustelle

® Risikomanagement: Identifizierung potenzieller Risiken und Umsetzung von MalBhahmen zur
Risikominderung

* Kostenkontrolle und Budgetmanagement: Uberwachung der Projektkosten und Einhaltung des Budgets,
inkl. Einleitung von KorrekturmaBBnahmen bei Abweichungen

® Dokumentation und Berichtswesen: Erstellen und Pflegen von Projektunterlagen und regelmafSigen
Statusberichten

® Personalverantwortung und FUihrung: Leitung des Projektteams und Unterstlitzung der Teammitglieder

* Planung und Kontrolle des Baufortschritts: Uberwachung des Bauzeitenplans und Sicherstellung des
termingerechten Fortschritts

® Technische Unterstltzung und Problemlésung: Unterstlitzung bei technischen Fragen und Losung
unvorhergesehener Probleme wahrend der Bauphase

Unser Mehrwert fir Sie



Mitarbeit an bedeutenden Infrastrukturprojekten im Gleisbau

® Verantwortungsvolle FUhrungsposition mit Gestaltungsspielraum
® Attraktive Vergltung und Sozialleistungen

® Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten im Unternehmen
® Sicherer Arbeitsplatz bei einem renommierten Baukonzern

® Kollegiales Arbeitsumfeld mit Teamgeist

® Moglichkeit, nachhaltige und innovative Losungen zu realisieren

® Mitgestaltung der Mobilitdt von morgen

Kontakt
Nina Trautrims | Konrad-Zuse-StraSe 21 | 36251 Bad Hersfeld | +49 15154481816

Ilhre Arbeitgeberin von morgen

Bei STRABAG bauen rund 89.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, StraBen- und Tiefbau, Bricken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebaudemanagement - wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrofSes. Let’s progress!
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