
 

 

Polier:in (m/w/d) TGA Elektrotechnik am
Standort Bielefeld
Bei uns stehen Ihnen alle Wege offen. Es erwarten Sie interessante Aufgaben, die Mitarbeit in einem
kollegialen Team, spannende Projekte, namhafte Großbaustellen sowie eine gute Einarbeitung. Profitieren Sie
von den Entwicklungsperspektiven eines weltweit tätigen Baukonzerns.

Was für uns zählt
• Sie beherrschen Ihr Handwerk und haben eine abgeschlossene gewerblich-technische Berufsausbildung

und Weiterbildung zum:zur Geprüften Polier:in, Meister:in oder Techniker:in
• Sie bringen gerne Ihre Erfahrungen bei uns ein, sind versiert am PC/Tablet und haben einen Führerschein

der Klasse B
• Sie wissen, was es heißt, eine Baustelle zu führen, wie man die Mannschaft zusammenhält und alle

Gewerke im Griff hat
• Sie fühlen sich auf der Baustelle und im Team wohl, sind engagiert bei der Sache und selbstständig in der

Ausführung
• Fortbildung/Ausbildung zum geprüften Polier:in oder Werkpolier:in
• Mehrjährige Berufserfahrung als Polier:in oder Werkpolier:in
• Kommunikations- und Kritikfähigkeit, sowie Hands-on-Mentalität und Macher-Qualitäten runden Ihr Profil ab

Ihr Beitrag bei uns
• Der Motor der Baustelle: Sie führen Ihre Mitarbeitenden und Nachunternehmer, teilen diese ein und

organisieren den Bauablauf
• Sie halten alles zusammen: Als Polier:in unterstützen Sie die Bauleitung beim Kontakt mit Bauherren sowie

Behörden und nehmen an Besprechungen zum Bauablauf teil und führen das Bautagebuch
• Ferner sind Sie für den Bedarf, die Bestellung, Überwachung, Disposition sowie An- und Rücklieferung von

Material zuständig
• Sie nehmen von der Qualitätsüberwachung über die Umsetzung der Regelungen zum Arbeits- und

Gesundheitsschutz alles unter die Lupe
• Zielorientierte, projektgerechte Vorbereitung und Abwicklung von Baustellen
• Planen der Baudurchführung, Gestalten und Steuern des Bauablaufes
• Wirtschaftliche Einsatzplanung von Personal, Geräten und Material
• Umsetzung von Maßnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
• Unterstützung der Arbeitsvorbereitung bezgl. der Bauverfahren und Umsetzung der LEAN-Methoden
• Überwachung von Nachunternehmern hinsichtlich Qualität und Termintreue

Unser Mehrwert für Sie
Jeder und jede Einzelne im Team zählt: Wir gestalten individuelle Entwicklungsperspektiven.
Wir bieten eine faire und leistungsgerechte Vergütung gemäß RTV Bau, betriebliches
Gesundheitsmanagement, zahlreiche Mitarbeitervorteile wie Corporate Benefits oder Company Bike,
betriebliche Altersvorsorge, ergänzend zu Ihren 3o Urlaubstagen schenken wir Ihnen Heiligabend und
Silvester als zusätzliche freie Tage.
Profitieren Sie von unseren Stärken und nutzen Sie zahlreiche Schulungen & Trainings der
unternehmenseigenen Akademie, ergänzt durch externe Seminare und Online-Learnings wie
LinkedIn-Learnings. Im Team zusammenarbeiten und sich persönlich weiterentwickeln: So vielfältig wie
unsere Projekte sind auch die Karrieremöglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das Onlineformular.



Kontakt
Marius Liwitzki | Hoher Wall 7 | 44137 Dortmund | +49 231 950804-11

Ihre Arbeitgeberin von morgen
Als Teil der weltweit tätigen STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir
bei ZÜBLIN laufend am Fortschritt. Einzigartigkeit und individuelle Stärken kennzeichnen dabei unsere
Projekte und jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel-, Stahl- und
Holzbau, in der Bauwerkserhaltung oder Baulogistik – wir denken Bauen weiter, um der innovativste und
nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind
integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.
Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Großes. Let’s progress!
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